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1. Положение общества в отрасли
Акционерное общество "Пермглавснаб" образовано на базе Государственной коммерческо-посреднической компании "Пермглавснаб" распоряжением Государственного Комитета Российской Федерации по управлению государственным имуществом от 30 декабря 1992г., № 1294-Р. 
Миссия компании:

- обеспечение жителей Перми и края современным комфортным жильем в качественном исполнении и в установленные сроки;

- обеспечение инфраструктурных связей (оказание посреднических услуг) между производственными, логистическими структурами и конечным потребителем через оптимизацию бизнес процессов (поиск необходимых товаров, кредитование сделки, выстраивание логистики, обеспечение доставки,  хранение товарных запасов, содействие  в переговорах и управлении сделкой). 

Исходя из миссии предприятия, руководством АО «Пермглавснаб» сформированы следующие основные цели:

· стратегическая цель: ежегодное увеличение стоимости активов АО «Пермглавснаб», повышение эффективности использования всех ресурсов компании 
· финансовая цель: увеличение выручки от продаж, валовой прибыли, рентабельности продаж, снижение зависимости от заемных средств.

Ценности, которых придерживаются сотрудники компании это "ответственность за результат", "профессионализм" и "честность".
2. Приоритетные направления деятельности общества
Сегодня АО «ПЕРМГЛАВСНАБ» - компания с безупречной деловой репутацией, развивающаяся по трем приоритетным направления деятельности: строительство, оптово-розничная торговля, управление недвижимостью.
За свою двадцатилетнюю историю компания накопила солидный опыт в сфере гражданского строительства. Ведется работа с самыми разными типологиями жилья: кирпичными, панельными, каркасными и монолитными домами, зданиями в исторических кварталах нашего города. 

Выступая в роли заказчика-застройщика, АО «Пермглавснаб» полностью сопровождает и контролирует процесс строительства, начиная от разработки проектной документации и заканчивая сдачей объекта в эксплуатацию. 
На сегодняшний день компанией возведено более 265 тысяч квадратных метров в Перми и на территории края. Не раз дома «Пермглавснаба» становились победителями в номинации «Лучший объект года» в рамках краевого конкурса среди проектных и строительных организаций.
Таблица 1

Объем сдачи объектов в эксплуатацию

	Наименование показателя
	2014 год
	2015год
	2016 год

	Собственные объекты
	

	Наименование объекта
	Кировоградская, 54
	КИМ, 74
	Уфимская, 10А

	Всего площадь объекта, кв.м
	4 907,7
	4 762,4
	7 577,7

	в т.ч. жилая площадь
	4 622,4
	4 045,8
	7 202,7

	т.ч. офисная
	285,3
	680,6
	374,9

	Наименование объекта
	
	
	Советская, 26А

	Всего площадь объекта, кв.м
	
	
	2 684,6

	в т.ч. жилая площадь
	
	
	2 263,6

	т.ч. офисная
	
	
	421,0

	Объекты, введенные в рамках договора выполнения функций Заказчика

	Наименование объекта
	п.Култаево ул.Нижнемуллинская, 1
	п.Култаево ул.Нижнемуллинская, 3
	п.Култаево ул.Парковая, 4А

	Всего жилая площадь объекта,  кв.м
	2 365,5
	2 801,9
	3 738,0


Объем незавершенного строительства на конец отчетного периода составил  361,5 млн. руб. (на начало 2016г. 371,8 млн.руб.).  
Сохраняя верность истории, АО «Пермглавснаб» продолжает обеспечивать необходимыми материалами строительные, промышленные и сельскохозяйственные предприятия Уральского и Приволжского округов, развивает работу со странами ближнего и дальнего зарубежья. Традиционная функция Госснаба – снабжение, в современных условиях  трансформировалась в направление оптовой торговли материально-техническими ресурсами.  

Сегодня компания сосредоточила свои усилия в наиболее востребованных сферах: поставка стройматериалов, металлопроката, нефтепродуктов, нестандартного оборудования,  а также импорт товаров из Китая, Казахстана и Узбекистана. 
Таблица 2

Структура продаж в разрезе номенклатурных групп
	
	Наименование продукции в укрупненной номенклатуре
	Уд. вес в общем объеме   продаж (%)

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Электротехническая продукция
	
	
	3,8

	2
	Машиностроительная продукция
	
	
	11,4

	3
	Химическая и продукция 
	0,9
	23,7
	14,9

	4
	Строительные материалы
	29,4
	29,8
	23,1

	5
	Металлопродукция
	51,3
	42,6
	43,2

	6
	Пиломатериалы и изделия деревообработки 
	5,2
	3,1
	2,2

	7
	Прочая продукция
	13,2
	0,8
	1,4

	
	Итого:
	100
	100
	100


Собственный складской комплекс позволяет компании самостоятельно комплектовать сборные грузы, предоставлять заказчику определенные наименования товаров в любых объемах, оказывать услуги по получению, хранению и отправке продукции. Занимающий около 20 тыс. кв.м, комплекс имеет мощное техническое оснащение (козловой и мостовые краны, кран-балки, штабелеры, автопогрузчики и т.д.), собственные подъездные железнодорожные пути и удобный подъезд автомобильным транспортом.
Гибкие условия оплаты, грамотные специалисты по логистике, применение процедуры периодического временного декларирования, действующие контракты с экспедиционными компаниями – это то, что позволяет компании брать на себя обязательства по организации поставок на оптимальных, выгодных для заказчика условиях.

Работая в этом направлении, компания заслужила статус добросовестного участника внешнеэкономической деятельности. 
Еще одним видом деятельности, обеспечивающим доходность Общества, является деятельность по управлению имуществом. В управлении находятся офисные здания по ул. Островского 64а,  Горького 49, автопарковка и  складской комплекс. 
Персонал компании – это опытные и квалифицированные сотрудники, забота о которых – одно из основных направлений деятельности акционерного общества. 

Работа в АО «Пермглавснаб» - это:

· повышение профессионального уровня (обучение за счет фирмы);

· здоровье (бесплатное обслуживание в платной клинике по ДМС полису, материальная поддержка на санаторно-курортное лечение);

· культурная жизнь (совместное проведение праздников, вечеров отдыха);

· поддержка ветеранов и пенсионеров.

3.
Отчет совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

Совет директоров оценивает итоги финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2016 год как удовлетворительные.

За истекший период акционерное общество осуществляло свою деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным решением годового общего собрания акционеров, и другими нормативными документами. Вся деятельность общества была основана на утвержденном бизнес-плане и подчинена организации эффективного использования имеющегося у общества имущества и активов.

В течение года проводились заседания Совета директоров и Правления общества, на которых рассматривались вопросы бизнес-планирования деятельности Общества, вопросы по инвестициям и кредитованию текущей деятельности.

Основные результаты деятельности Общества

Таблица 3

Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности

(тыс.руб.)

	№ п/п
	Наименование показателя
	2016 год
	2015 год
	2014 год

	1
	Выручка от продаж
	519327
	440269
	459118

	2
	Себестоимость продаж
	446265
	358336
	340963

	3
	Валовая прибыль
	73062
	81933
	102442

	4
	Коммерческие расходы
	77723
	83339
	102442

	5
	Результат от основной деятельности (продаж)
	-4661
	-1406
	15713

	6
	Прочие доходы (в т.ч.проценты к получению, доходы от участия в других орг-циях)
	138036
	198870
	163652

	7
	Прочие расходы (в т.ч. проценты к уплате)
	96475
	160192
	161360

	8
	Результат от прочей деятельности (прочие доходы –прочие расходы)
	41561
	38678
	2292

	9
	Прибыль до налогообложения
	36900
	37272
	18005

	10
	Чистая прибыль
	30127
	30995
	11886


За 2016 год общий объем выручки без НДС составил  519327тыс. рублей, что на 79058 тыс. руб. или на 18% больше объема выручки 2015 г. 

21% в общем объеме выручки за 2016 год составляет доля строительного направления ( в 2015 году  20%)  .

75%  - доля оптово-розничной торговли ( в 2015 году  72%). 
4%  общего объема выручки приходится на деятельность по управлению имуществом ( в 2015 году 8%).
Увеличение себестоимости реализованной продукции (работ, услуг) составило 24,5% .  Доля себестоимости в выручке  от продаж увеличилась за отчетный период на 4,5%.
Положительный результат от прочей деятельности в размере 41561 тыс.руб., полученный в 2016 году, является доходом от строительной деятельности.

Прибыль до налогообложения  составила 36900 тыс.руб. Чистая прибыль за 2016 год составила 30127 тыс.руб.

Учитывая то, что акционерное общество является заказчиком строительства жилья с привлечением средств дольщиков, для анализа было проведено реформирование бухгалтерского баланса: средства дольщиков считаются  кредиторской задолженностью, а затраты на незавершенное строительство – оборотными  активами АО. 

За  2016 год общая стоимость имущества  увеличилась на 159708 тыс. руб. или на 23,3% и составила на конец отчетного периода 843153 тыс. руб., при этом прирост чистых активов составил 14,3%. Структура имущества за отчетный период не изменилась: внеоборотные активы составляют 6% стоимости, оборотные -94%. 

В  абсолютном значении  внеоборотные активы увеличились   на 12744 тыс. руб. или на  33,2%. Основная доля внеоборотных активов - основные средства и долгосрочные финансовые вложения. 
Оборотные активы увеличились на 146964  тыс. руб. или на 22,8 %. Наибольший удельный вес в структуре оборотных активов приходится на затраты в незавершенном строительстве 45,6%, запасы 26,5% и краткосрочную дебиторскую задолженность 24,4%.
В общей структуре пассивов компании доля собственного капитала составляет 27%. В 2016 году доля снизилась на 2% при абсолютном увеличении на 28525 тыс.руб.,  прирост к 2015 году составил 14,3%.

Доля заемных средств  в балансе  составляет 73% (на 31.12.15 г. -70,8%). При этом долгосрочные обязательства, в том числе, составляют 11%. За анализируемый период заемные средства увеличились на 131 314т.р.: в т.ч. долгосрочные источники на  27 121 тыс.руб. (прирост к 2015 году - 67,8%),  краткосрочные обязательства  - на 104 062 тыс.руб. (прирост к 2015 году составил 23,4%).

Наибольший удельный вес в структуре пассивов приходится на кредиторскую задолженность  - 58,6%.

Таблица 4

Показатели ликвидности Общества
	Наименование показателя
	2016
	2015
	2014

	Чистый оборотный капитал (тыс.руб.)
	243 923
	201 021
	145 175

	Чистые активы (тыс.руб.)
	227 914
	199 389
	169 820

	коэффициент абсолютной ликвидности
	0.041
	0.030
	0.148

	коэффициент текущей ликвидности
	1.445
	1.453
	1.249

	коэффициент автономии собственных средств
	0.270
	0.292
	0.219


Рост чистого оборотного капитала за отчетный период составил 21,3%.

Уровень коэффициента абсолютной ликвидности при нормальном значении >0.2~0.5, характеризуется как низкий, но имеет положительную тенденцию.

Уровень коэффициента текущей ликвидности при нормальном значении >1 является достаточным.

Коэффициент автономии при нормальном значении >0,5 составил в отчетном году 0,27 и снизился по сравнению с 2015 годом на 7,5%, что свидетельствует о понижении финансовой независимости компании
Организационная структура и персОнал
Организационная структура акционерного общества на 31 декабря 2016 года включает в себя следующие отделы и подразделения:

· Коммерческий отдел металлопродукции

· Коммерческий отдел  строительных материалов

· Специалист по непрофильным активам  и сопровождению валютных операций

· Управление капитального строительства

· Коммерческий отдел недвижимости

· Отдел бухгалтерского учета

· Финансово – экономический отдел

· Юридический отдел

· Группа сопровождения информационных систем

· Управление делами

В целях мобилизации трудового коллектива для эффективной работы, схема управления подразделениями акционерного общества и организационная структура периодически пересматривались и совершенствовались с учетом изменений деятельности Общества в быстро изменяющихся рыночных условиях.

Оплата труда и материальное вознаграждение персонала производилось в соответствии с утвержденным штатным расписанием и Положениями об оплате труда и премировании работников акционерного общества
Таблица 5

Показатели по персоналу
	Наименование показателя
	2016 г.
	2015 г.
	2014 г.

	Среднесписочная численность (чел)
	55
	60
	63

	Фонд оплаты труда (тыс.руб.)
	30038
	30712
	28672

	Выплаты социального характера (тыс.руб.)
	710
	896
	668

	Средняя заработная плата на 1 чел. (руб.)
	45512
	42656
	37926

	Рост средней з/платы на 1 чел. (%)
	106,7
	112,5
	109,1


4. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 

Таблица 6
Использование энергетических ресурсов

	№ 
	наименование энергоресурса
	ед.изм.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	Бензин автомобильный
	тн
	12.7
	11.2

	2
	Тепловая энергия
	Гкал
	1235.7
	1332.9

	3
	Электрическая энергия
	тыс.кВт
	288.8
	233.3


Снижение в потреблении основных энергоресурсов связано с рядом проведенных в конце 2015 года мероприятий по снижению затрат складского комплекса, а также замена поставщика тепловой энергии.
5.
Перспективы развития общества
Бизнес план предприятия на 2017 год утвержден с растущими показателями в целом для предприятия. 
Объем продаж торгово-закупочной деятельности запланирован в размере не менее 600 млн.руб. при плановом ускорении оборачиваемости ресурсов. В качестве целей для коммерческой деятельности обозначены:
- Развитие направления комплексного  обеспечения предприятий строительного, машиностроительного и энергетического кластеров на территории Пермского края;
- Развитие направления по поставкам теплоизоляционных материалов, материалов для гидроизоляции и фасадных работ;
- Развитие направления по реализации нефтехимической продукции, в том числе импорта;
- Реализация и развитие инвестиционных проектов сотрудничества с ООО «НПК ПМЗ» и ООО «КРМЗ»;
- Развитие направления по поставкам на экспорт;
- Создание имиджа АО как надежного партнера в сфере  инвестиционной и коммерческой деятельности;
- Поиск новых направлений коммерческой деятельности с целью формирования рыночных позиций по существующим товарным группам и другим направлениям.

Объем капитальных вложений в строительную деятельность запланирован в размере 580 млн. руб.

В задачах строительного направления деятельности на 2017 год:

· В 4 квартале 2017 г сдача  в эксплуатацию объекта  Пушкарская, 136А, площадью 16209 кв.м 

· Во 2 квартале 2017 г. сдача в эксплуатацию объекта Парковая, 2А в п.Култаево площадью 4812 кв.м, где Пермглавснаб выполняет функции Заказчика.
· Начало строительства на новых площадках Горького 45-47 и Б.Гагарина, 74В.
В 2017 году Общество продолжит выполнять отдельные мероприятия, направленные на упреждение  факторов, вызывающих кризисные ситуации:

- снижение рисков неплатежей;

- недопущение случаев образования сомнительной дебиторской задолженности;
- сокращение расходов;

- привлечение дополнительных источников финансирования.
Принимаемые меры  позволят компании выполнить плановые показатели деятельности на  2017г. и сохранить свои позиции на рынке на долгосрочную перспективу.

6.
Состояние чистых активов Общества

Таблица 7
Состояние чистых активов

(тыс.руб.)

	показатели
	2016
	2015
	2014

	Стоимость чистых активов
	227 914
	199 389
	169 820

	Размер уставного капитала
	6418
	6418
	6418


Уставный капитал составляет 6 418 350 рублей и состоит из 10868 штук обыкновенных акций номинальной стоимостью 450 рублей каждая и 3395 привилегированных акций типа А номинальной стоимостью 450 рублей каждая.
7.
Отчет о выплате объявленных дивидендов по акциям общества

В отчетном году Обществом производилась выплата дивидендов за 2015 год. 

Таблица 8
Выплата объявленных дивидендов

	Дивидендный период
	Категория (тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено

(руб.)
	Всего выплачено 

(руб.)

	2015 г.
	Обыкновенные
	110,0
	1 194 490,00
	1 194 490,00

	2015 г.
	Привилегированные типа А
	110,0
	373 450,00
	373 450,00

	итого
	
	
	1 567 940,00
	1 567 940,00


Решение о выплате дивидендов за 2015 год было принято на годовом общем собрании акционеров по итогам 2015 года, которое состоялось 31.05.2016, срок выплаты дивидендов – до 22.07.2016.
8.
Описание основных факторов рисков, связанных с деятельностью общества
Все негативные факторы, оказывающие влияние на деятельность Общества определены следующими рисками:

· макроэкономические риски для АО «Пермглавснаб» в основном связаны с состоянием мировой и российской экономики. Общее состояние экономики оказывает значительное влияние на спрос и цены на жилье, а также на стоимость строительства;

· отраслевые риски для Общества как Застройщика определены жесткой конкуренцией на рынке строительства Пермского края, для Общества как коммерческого посредника на рынке металлопродукции, строительных материалов, нефтехимической и машиностроительной продукции определены нестабильностью экономической конъюнктуры: риском финансовых потерь из-за изменения цены товара, риском снижения спроса на продукцию, валютным риском, риском потери ликвидности; 

· экономические риски, возникающие в результате нарушения процессов экономической деятельности Общества и недостижения запланированных экономических показателей (объема реализации товаров или прибыли). Они могут быть связаны с изменением ситуации на рынке, а также с экономическими просчетами менеджеров самого Общества;

· риски невыполнения договорных обязательств определяется недобросовестностью коммерческих партнеров, несоблюдением ими взятых на себя обязательств или их неплатежеспособностью;

· ценовой риск - это один из наиболее опасных видов риска, так как непосредственно и в значительной степени влияет на возможность потери доходов и прибыли Общества. Он проявляется в повышении уровня отпускных цен производителей товаров, оптовых цен посреднических организаций, повышении цен и тарифов на энергоносители, транспортные тарифы, арендную плату и т.п. Ценовой риск постоянно сопровождает хозяйственную деятельность Общества как в строительстве так и в коммерции;

· маркетинговый риск представляет собой риск выбора ошибочной стратегии поведения на рынке. Это могут быть неправильная ориентация на потребителя товаров, ошибки в выборе ассортимента, неправильная оценка конкурентов и проектов;

· валютный риск  представляет собой опасность валютных потерь, связанных с изменением курса одной валюты по отношению к другой. Импортируя товар, предприятие проигрывает при повышении обменного курса соответствующей иностранной валюты по отношению к национальной. Наоборот, снижение этого курса ведет к потерям при экспорте товаров. Резкие перепады курса национальной валюты напрямую влияют на размер доходов АО «Пермглавснаб» как участника внешне-экономической деятельности;

· инфляционный риск - это риск того, что денежные доходы, получаемые при росте инфляции, будут быстрее обесцениваться, чем расти. При этом обесцениваться будет и реальная стоимость капитала предприятия;

· инвестиционный риск характеризует возможность возникновения непредвиденных финансовых потерь в процессе инвестиционной деятельности предприятия (т.е. вложения капитала в создание других предприятий, расширение или переоснащение собственного предприятия);

· риск неплатежеспособности представляет собой ситуацию, когда предприятие будет не в состоянии расплачиваться по своим обязательствам. Причиной его возникновения может стать неправильное планирование сроков и величины поступления и расходования денежных средств. По своим финансовым последствиям этот риск может вызвать возбуждение дела о банкротстве, поэтому его также относят к наиболее опасным;

· риск изменения процентных ставок существенно влияет на результаты деятельности, т.к. Общество активно пользуется банковскими кредитными продуктами

· правовые риски, возникающие у Общества в результате  несоблюдения требований нормативных правовых актов и заключенных договоров, допускаемых правовых ошибок при осуществлении деятельности (неправильные юридические консультации или неверное составление документов, в том числе при рассмотрении спорных вопросов в судебных органах), несовершенства правовой системы (противоречивость законодательства, отсутствие правовых норм по регулированию отдельных вопросов), нарушения контрагентами нормативных правовых актов, а также условий заключенных договоров.

В качестве мер по минимизации влияния  данных рисков Общество проводит:  

· постоянный мониторинг ценовой политики в регионе и в стране в целом (на рынке строительства и материалов);

· оптимизацию бизнес-процессов, использование современных методов организации бизнеса;

· грамотное управление финансами, своевременное принятие мер по обеспечению ликвидности предприятия, увеличение доли работающего капитала, повышение оборачиваемости оборотных средств;

· поиск внешних и внутренних резервов по достижению безубыточной работы Общества;
· постоянный юридический контроль хозяйственной деятельности, своевременную претензионную работу, углубленный анализ партнеров, с целью исключения из их числа предприятий с высокой степенью риска;

· установление кредитных лимитов покупателю, установление в договорах поставки штрафных санкций , установление процентной ставки за товарный кредит, адаптацию цены к уровню инфляции;

· поиск новых направлений коммерческой деятельности с целью формирования рыночных позиций по существующим товарным группам и другим направлениям, постоянное прогнозирование спроса;
· поиск и применение лучших технологических и ценовых решений в строительстве, удовлетворяющих  потребительским, эстетическим и маркетинговым качествам;
· анализ изменения действующего законодательства в части возможности применения Обществом налоговых льгот;

· адекватное сокращение (оптимизация) уровня затрат;

· социально-экономические программы для персонала с учетом мотивации на высокие показатели деятельности, профессиональные тренинги.

9.
Состав совета директоров общества
В 2016 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 31.05.2016 г., в Совет директоров были избраны:
Таблица 9
Состав Совета директоров АО «Пермглавснаб»

	№ п/п
	Ф.И.О. члена Совета директоров, год рождения
	Образование
	Должность и место работы
	Сведения о владении

акциями, 

% от

размещенных ЦБ

	Председатель Совета директоров 

	1
	Парыгин
Александр Сергеевич,

1950 г.р.
	Высшее профессиональное
	Пенсионер
	2,98%

	Члены Совета директоров:

	2
	Занин

Владимир Петрович, 
1965 г.р. 
	Высшее профессиональное
	Генеральный директор АО «Пермглавснаб»
	4,68%

	3
	Блюм

Игорь Владимирович, 
1964 г.р. 
	Высшее профессиональное
	Заместитель генерального директора - коммерческий директор АО «Пермглавснаб»
	0%

	4
	Яшина
Елена Николаевна,

1979 г.р.
	Высшее профессиональное
	Директор ООО «Трио Бизнес-Консалт».
	0 %

	5
	Новгородцева
Татьяна Алексеевна,

1950 г.р.
	Высшее профессиональное
	Пенсионер
	1,19%


В течение 2016 года членами Совета директоров АО «Пермглавснаб» были совершены следующие сделки с акциями Общества:
Таблица 10
Сведения о сделке с акциями,

совершенная членом Совета директоров Новгородцевой Т.А.
за период с 01.01.2016 по 31.12.2016

	№

п/п
	Дата сделки
	Содержание сделки
	Категория (тип) ЦБ
	Количество ЦБ

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	20.10.2016
	Переход прав собственности на ЦБ
	Обыкновенная именная акция

1-02-30744-D
	134

	2
	20.10.2016
	Переход прав собственности на ЦБ
	Привилегированная именная акция типа А
2-02-30744-D
	36


Таблица 11
Сведения о сделках с акциями Общества,

совершенные членом Совета директоров Заниным В.П.
за период с 01.01.2016 по 31.12.2016
	№

п/п
	Дата сделки
	Содержание сделки
	Категория (тип) ЦБ
	Количество ЦБ

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	19.07.2016
	Переход прав собственности на ЦБ
	Привилегированная именная акция типа А
2-02-30744-D
	1

	2
	25.07.2016
	Переход прав собственности на ЦБ
	Привилегированная именная акция типа А
2-02-30744-D
	2

	3
	11.08.2016
	Переход прав собственности на ЦБ
	Привилегированная именная акция типа А
2-02-30744-D
	5


10.
Состав исполнительных органов общества 
В соответствии с п. 9.1 Устава Общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор. Коллегиальный исполнительный орган предусмотрен Уставом Общества. 

Решением Общего собрания акционеров (протокол от 04.06.2015 № 28) Генеральным директором АО «Пермглавснаб» избран Занин Владимир Петрович. В соответствии с п. 11.12 Устава Общества Генеральный директор избирается сроком на 3 (три) года.
Таблица 12
Сведения об единоличном исполнительном органе Общества

	Ф.И.О. единоличного исполнительного органа, год рождения
	Образование
	Должность
	Сведения о владении

акциями, % от

размещенных ЦБ

	Занин

Владимир Петрович, 
1965 г.р. 
	Высшее профессиональное
	Генеральный директор АО «Пермглавснаб»
	4,68%


Сведения по сделкам с акциями Общества, совершенные Генеральным директором Заниным В.П. представлены в таблице 11. 

Членами коллегиального исполнительного органа являются (Правление образовано 31.05.2016 года, протокол СД № 04/16 от 31.05.2016 г.):
Таблица 13
	№ п/п
	Ф.И.О. члена Правления, год рождения
	Образование
	Должность и место работы
	Сведения о владении

акциями, 

% от

размещенных ЦБ

	Председатель Правления (в соответствии с п. 11.4. Устава Общества является Генеральный директор) 

	1
	Занин

Владимир Петрович, 
1965 г.р. 
	Высшее профессиональное
	Генеральный директор АО «Пермглавснаб»
	4,68%

	Члены Правления:

	2
	Радченко

Татьяна Ивановна, 
1974 г.р. 
	Высшее профессиональное
	Заместитель генерального директора по экономике и финансам АО «Пермглавснаб»
	0%

	3
	Полежаев
Андрей Борисович, 
1968 г.р. 
	Высшее профессиональное
	Заместитель генерального директора по строительству АО «Пермглавснаб»
	0%

	4
	Пыхтеева
Людмила Николаевна,

1963 г.р.
	Высшее профессиональное
	Главный бухгалтер АО «Пермглавснаб»
	0 %

	5
	Давидович
Ираида Витальевна,

1958 г.р.
	Высшее профессиональное
	Начальник юридического отдела АО «Пермглавснаб»
	0 %


Сведения по сделкам с акциями Общества, совершенные Председателем правления Заниным В.П. представлены в таблице 11.
11.
Основные положения политики общества в области вознаграждений 
Политика Общества в области вознаграждений направлена на то, чтобы обеспечить работникам справедливый размер вознаграждений не ниже среднего вознаграждения по Пермскому краю с учетом квалификации и меры ответственности каждого работника.

Действующие в обществе Положения об оплате труда, премирования, единовременных выплатах, позволяют стимулировать работников в форме премий, надбавок, которые выплачиваются за счет средств фонда оплаты труда.
12.
Основные положения политики общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам Совета директоров Общества в течение 2016 года

Размер вознаграждения членов Совета директоров, выплачиваемый за участие в работе Совета директоров, утверждается решением Общего собрания акционеров Общества, определяется в фиксированной сумме, независимо от результатов деятельности предприятия и его финансово-экономических показателей. 

В 2016 году совокупный размер вознаграждений по Совету директоров, включая заработную плату членов органов управления акционерного общества, являвшихся его работниками, премии, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе Совета директоров, а также иные виды вознаграждений, которые были выплачены акционерным обществом в течение отчетного года, составил 4 235,6 тыс.руб.
13.
Основные положения политики общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам исполнительных органов Общества в течение 2016 года
Вознаграждение единоличного исполнительного органа определяется как фиксированная сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором, а также премиальных выплат по итогам каждого (месяца/квартала/года) и за особые достижения в соответствии с положением о премировании работников Общества.

Размер вознаграждения единоличного исполнительного органа за 2016 год включен в состав совокупного размера вознаграждений по Совету директоров. Отдельно размер вознаграждения единоличного исполнительного органа не раскрывается с учетом установленного в Обществе режима конфиденциальности в отношение сведений о вознаграждении единоличного исполнительного органа.

Совокупный размер вознаграждения членам коллегиального исполнительного органа  (Правление Общества),  включая заработную плату членов органов управления акционерного общества, являющихся его работниками, премии, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе Правления Общества, а также иные виды вознаграждений, которые были выплачены акционерным обществом в течение отчетного года, составил  7 289,7 тыс.руб.

14.
Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения
Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного управления или иной аналогичный документ, однако АО «Пермглавснаб» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении Обществом и получению информации о деятельности Общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России.

Основным принципом построения Обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

15. 
Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в 2016 году 
Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками в 2016 году Обществом не осуществлялись.
16.
сведения о сделках с заинтересованностью, совершенных обществом в 2016 году
Таблица 14
Перечень сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом 
«Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность 
	№ п/п
	Предмет сделки и ее существенные условия
	Лицо, заинтересованное в совершении сделки
	Цена сделки

(тыс.  руб.)
	Дата принятия решения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Договор купли-продажи доли в уставном капитале ООО «САВВА» между Парыгиным А.С. и АО «Пермглавснаб»

	Председатель Совета директоров АО «Пермглавснаб» Парыгин А.С., который является стороной в сделке
	14 000,0
	Протокол заседания Совета директоров от 12.11.2015 № 05/15

	2
	Договор займа между Парыгиным А.С. и АО «Пермглавснаб»
	Председатель Совета директоров АО «Пермглавснаб» Парыгин А.С., который является стороной в сделке
	14 000,0
	Протокол заседания Совета директоров от 12.11.2015 № 05/15


17.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ Информация для акционеров

Уставный капитал составляет 6 418 350 рублей и состоит из 10868 штук обыкновенных акций номинальной стоимостью 450 рублей каждая и 3395 привилегированных акций типа А номинальной стоимостью 450 рублей каждая.

Общее количество акционеров, зарегистрированных в реестре – 164, из них 163 - физические лица.

По состоянию на конец отчетного года уставный капитал Общества полностью оплачен.

Регистратором Общества в соответствии с заключенным договором является 
АО «Реестр», филиал «Пермская регистрационная компания» 

Лицензия № 10-000-1-00254 от 13.09.2002

Место нахождения: 119021, г.Москва, Зубовская пл., д 3, стр. 2 

Почтовый адрес (адрес филиала): 614600 г. Пермь, ГСП, улица 25 Октября, дом 106

ИНН: 7704028206

ОГРН: 1027700047275

Телефон: (495) 617-01-01, (342) 281-01-70
Факс: (342) 245-31-70
Сайт: www.aoreestr.ru
E-mail: prk@aoreestr.ru
По вопросам выплаты начисленных дивидендов можно обращаться:

614000, г. Пермь, ул. Монастырская, д. 15, офис 315
Телефон: (342) 212-34-08
По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться:

614000, г. Пермь, ул. Монастырская, д. 15, офис 315

Телефон: (342) 212-34-08

18.
Иная информация, предусмотренная уставом Общества
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, уставом Общества и иными локальными нормативными актами не предусмотрена. 
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